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PROPUNERI INM DE MODIFICARE A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE 
         A CONCURSULUI/EXAMENULUI PENTRU NUMIREA ÎN FUNCŢII DE CONDUCERE 

A JUDECĂTORILOR ŞI PROCURORILOR 
 

 
Principalele propuneri de modificare a Regulamentului vizează următoarele aspecte: 
 
I. Probele de concurs/examen 
 

1. reintroducerea testării scrise constând în analiza de caz, în locul testului-grilă; 
2. în cazul înlocuirii testului-grilă cu analiza de caz, diminuarea ponderii în nota finală a notei 

obţinute la proba constând în susţinerea proiectului, de la 50% la 30%, în favoarea notei 
obţinute la analiza de caz; 

3. reglementarea unei proceduri de verificare a autenticităţii proiectelor depuse de candidaţi, 
precum şi a unei proceduri de publicare a acestor proiecte; 

4. stabilirea ponderii criteriilor prevăzute de art. 15 alin.2, respectiv art. 33 alin. 2 din Regulament în 
punctajul (10 pct.) alocat probei constând în susţinerea proiectului, urmând ca fiecare din aceste 
criterii să fie apreciat cu 2,5 puncte din nota finală;  

 
II. Modificări tehnice – în ipoteza menţinerii probei constând în test-grilă, înlocuirea metodologiei de 

corectare a lucrărilor scrise (inaplicabilă din cauza formatului tip test-grilă) cu procesarea 
electronică a răspunsurilor 

 
III. Modificări ce implică modificarea Metodologiei de desfăşurare a concursurilor şi examenelor 

organizate prin intermediul INM: 
1. extinderea cazurilor de incompatibilitate prevăzute de art. 10 alin.1 din Regulament; 
2. reglementarea procedurii de înlocuire temporară, de drept, a membrului cu privire la care survine 
incompatibilitatea, în cadrul probei constând în susţinerea proiectului, în cadrul comisiei de examinare a 
candidatului cu privire la care este incompatibil, precum şi a contracandidaţilor acestuia;   
3. reglementarea sancţiunilor aplicabile în cazul încălcării obligaţiei de abţinere*; 
4. oportunitatea introducerii unei sancţiuni aplicabile în cazul admiterii de contestaţii la barem*; 
5. mărirea termenului de soluţionare a contestaţiilor la barem, de la 24 de ore la 48 de ore 
de la expirarea termenului de contestare şi reglementarea obligaţiei comisiei competente să 
soluţioneze contestaţiile la barem de a motiva soluţia, în termen de 7 zile de la expirarea 
termenului stabilit pentru soluţionarea acestora; 
6. pretestarea subiectelor de concurs/examen dezvoltate de echipele de specialişti în elaborarea 
subiectelor de concurs/examen; 
7. aprecierea oportunităţii publicării rezultatelor probelor de concurs/examen cu cod (fiecărui 
candidat atribuindu-se câte un cod de identificare, prin tragere la sorţi), cu excepţia clasamentului final şi 
anunţarea notelor acordate pentru susţinerea proiectului la sfârşitul fiecărei zile de 
concurs/examen; 
8. aprecierea oportunităţii modificării Regulamentului cu privire la: 

- renunţarea la caracterul anonim al testării psihologice; 
- publicarea pe site a componenţei comisiei de examinare, înaintea începerii probei 

constând în susţinerea proiectului; 
- reglementarea unei proceduri de recuzare a membrilor comisiei de examinare. 

 
                                                 

* propunerile nu au fost agreate de Consiliul Ştiinţific al INM 
 



 
 

 Institutul Naţional al Magistraturii 
Bucureşti, B-dul Regina Elisabeta, Nr. 53, Sector 5 
Tel.: +4 (021) 310.21.10    Fax: +4 (021) 311.02.34 
www.inm-lex.ro  

2
Operator de date cu caracter personal / Autorizatia nr. 3185

 

Propunerile INM de modificare a Regulamentului detaliate mai jos reprezintă: 
a) propuneri avizate de Consiliul Ştiinţific al INM prin Hotărârea nr. 10/ 7.09.2006 şi înaintate CSM în martie 

2007; 
b) propuneri noi (evidenţiate pe fundal gri), avizate de Consiliului Ştiinţific al INM în şedinţa din 30.01.2008 

sau cu privire la care acesta se va pronunţa după consultarea magistraţilor; 
c) propuneri noi  (evidenţiate pe fundal albastru), care nu au primit avizul Consiliului Ştiinţific al INM 

în şedinţa din 30.01.2008. 
 

 
1. Componenţa şi atribuţiile comisiei de examinare: 

 
a. extinderea cazurilor de incompatibilitate prevăzute de art. 10 alin.1, prin includerea în enumerare a 
cazurilor în care: 
- persoana propusă să facă parte din comisii se află în relaţii de prietenie sau vrăjmăşie cu unul dintre 
candidaţi; 
- persoana propusă să facă parte din comisii are un interes personal ce influenţează sau ar putea influenţa 
îndeplinirea cu obiectivitate a atribuţiilor de membru/membru supleant în comisiile de concurs/examen; 
b. reglementarea unei proceduri de înlocuire temporară, de drept, a membrului cu privire la care 
survine incompatibilitatea, în cadrul probei constând în susţinerea proiectului, în cadrul comisiei de 
examinare a candidatului cu privire la care este incompatibil, precum şi a contracandidaţilor acestuia; 
c. reglementarea sancţiunilor aplicabile pentru încălcarea obligaţiei de abţinere* (atunci când 
incompatibilitatea se iveşte ulterior desemnării membrilor comisiilor), în caz de invalidare a 
concursului/examenului – neplata drepturilor băneşti aferente activităţii desfăşurate în cadrul comisiei (de 
inclus şi în contractul de colaborare încheiat între CSM şi persoanele numite în comisii);   
d. aprecierea oportunităţii reglementării unei proceduri de recuzare a membrilor comisiei de 
examinare*; 
e. aprecierea oportunităţii publicării pe site a componenţei comisiei de examinare, înaintea 
începerii probei constând în susţinerea proiectului*; 
f. eliminarea din cuprinsul art. 13 pct. 1 lit. f a sintagmei „din punct de vedere legal”, pe 
considerentul că întrebările din cadrul testului grilă vizează şi materia resurselor umane, 
comunicării şi managementul. 
g. Eliminarea lit. g a pct. 1 al art. 13 dat fiind faptul că, în cazul evaluării răspunsurilor la un 
test grilă nu se mai pune în discuţie  motivarea. 
h. Modificarea pct. 3 al aceluiaşi articol, în sensul elaborării pentru testarea scrisă unei 
singure variante de subiecte, care să se regăsească în 4 grile de examen, conţinând aceleaşi 
întrebări, însă în altă ordine (similar probei eliminatorii din cadrul concursului de admitere la 
Institutul Naţional al Magistraturii).  
i. Eliminarea din conţinutul art. 18 a obligaţiei comisiei de examinare de a elabora, cu 24 
de ore anterior desfăşurării testării scrise, trei variante de subiecte, precum şi a dispoziţiei 
privitoare la momentul deschiderii plicurilor conţinând subiectele elaborate de comisie. O 
atare soluţie se impune dat fiind faptul că multiplicarea subiectelor se va realiza anterior zilei 
prevăzute pentru desfăşurarea testării scrise. 
j. Pentru a evita situaţia în care membrii comisiei de examinare care au elaborat subiectele 
pentru testarea scrisă vor soluţiona şi contestaţiile la barem, modificarea art. 18, prevăzând ca 
subiectele să fie elaborate de cei trei specialişti în management şi organizare instituţională 
şi 2 dintre judecători; se modifică, în consecinţă, art. 13 pct. 1 şi 3:, prin includerea sintagmei 
„în componenţa prevăzută de art. 18 alin…” . 
 

                                                 
* propunerea nu a fost agreată de Consiliul Ştiinţific al INM 
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2. Procedura de desfăşurare a testării scrise 
 

a. Eliminarea din textul art. 19 a prevederii care stabilea termenul limită de 30 de minute 
anterior deschiderii plicului cu subiecte. 
b. Eliminarea din conţinutul art. 21 a alin. (1) şi (2) care reglementau procedura tragerii la 
sorţi a variantei de subiecte. 

  
3.  Soluţionarea contestaţiilor la baremul de evaluare şi notare 

a. modificarea dispoziţiilor alin. (6) al art. 21, teza a II-a (conform cărora „în termen de 24 
de ore de la afişare candidaţii pot face contestaţii la barem, care se soluţionează în 24 de ore, 
potrivit art. 14 alin.4”) - se propune eliminarea sintagmei „potrivit art. 14 alin.4”, aceste 
dispoziţii făcând trimitere la formularea contestaţiilor la rezultatele testării psihologice, fără 
legătură cu soluţionarea contestaţiilor la barem. Astfel, contestaţiile vor fi transmise prin fax 
Consiliului Superior al Magistraturii, urmând a fi soluţionate în 48 de ore de la 
momentul expirării termenului de contestare.  
b. Având în vedere: 
- numărul semnificativ de contestaţii la barem formulate de către candidaţi; 
- faptul că în numeroase cazuri se contestă respingerea fără motivare a contestaţiilor la barem; 
- termenul scurt, de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere, în care comisiile au 
obligaţia de a soluţiona contestaţiile la barem, 
se impune aprecierea oportunităţii modificării Regulamentului şi a Metodologiei, în sensul 
stipulării obligaţiei comisiei competente să soluţioneze contestaţiile la barem de a motiva 
soluţia, în termen de 7 zile de la expirarea termenului stabilit prin Regulament pentru 
soluţionarea acestora. 
c. Având în vedere diferitele situaţii întâlnite pe parcursul desfăşurării 
concursurilor/examenelor, este necesară reglementarea efectelor produse de admiterea de 
contestaţii la barem – în cazul testului grilă, anularea unei întrebări atrage acordarea 
punctajului pentru acea întrebare pentru toţi candidaţii, iar modificarea răspunsului stabilit de 
către comisia de elaborare a subiectelor duce la acordarea punctajului atât pentru candidaţii 
care au ales răspunsul afişat iniţial în barem, cât şi pentru candidaţii care au ales răspunsul 
stabilit prin baremul definitiv; 
d. În ceea ce priveşte componenţa comisiei care urmează să soluţioneze contestaţiile la 
baremul de evaluare şi notare, pentru a evita situaţia în care comisia care a elaborat subiectele 
să-şi cenzureze propria decizie, s-a prevăzut ca soluţionarea contestaţiilor să se realizeze de 
2 judecători, alţii decât cei care au participat la elaborarea subiectelor, şi de către cei trei 
specialişti în management şi organizare instituţională desemnaţi în comisia de examinare 
a procurorilor. Pertinenţa acestei din urmă propuneri rezidă în specificitatea materiilor care fac 
obiectul testării scrise (management, resurse umane, comunicare) şi care reclamă prezenţa 
specialiştilor atât în faza elaborării subiectelor, cât şi în cea a soluţionării contestaţiilor;  se 
modifică, în consecinţă, dispoziţiile art. 13 pct. 4, prin includerea sintagmei „în componenţa 
prevăzută de art….”; 
 

4. Evaluarea răspunsurilor la întrebările testului grilă. Propunerile de modificare  a prevederilor art. 
24 alin. (1), (2), (3) şi (4) vizează înlocuirea metodologiei de corectare a lucrărilor scrise, inaplicabilă 
din cauza formatului tip test grilă, cu procesarea electronică a răspunsurilor. 

  
5.  Soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva notelor obţinute la testarea scrisă. Conform 

propunerilor de modificare a alin. (3), (4) şi (5) ale art. 25 din Regulament, soluţionarea 
contestaţiilor se va realiza de către aceeaşi comisie care a soluţionat contestaţiile la barem, pe baza 
datelor obţinute ca urmare a reevaluării lucrărilor, prin procesare electronică; se modifică, în 
consecinţă, dispoziţiile art. 13,  pct. 5 devine pct. 6, noile dispoziţii de la pct. 5 fiind „soluţionarea, în 
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componenţa prevăzută de art. ..., a contestaţiilor formulate împotriva notelor obţinute la testarea 
scrisă”.  

 
6.  Proba constând în susţinerea proiectului  

• aprecierea oportunităţii introducerii unor dispoziţii vizând: 
- reglementarea unei proceduri de verificare, de către comisia de organizare/de examinare, a 

autenticităţii proiectelor candidaţilor înscrişi la concurs/examen (stabilind momentul în care se 
efectuează aceste verificări, de către cine, care sunt sancţiunile etc.); 

- publicarea proiectelor depuse de candidaţi pe site-ul INM şi CSM – de stabilit momentul 
publicării (înainte sau după finalizarea probei/concursului, după validare ?); 
• stabilirea ponderii fiecăruia din cele 4 criterii prevăzute de art. 15 alin.2, respectiv art. 33 alin. 2 din 
Regulament în punctajul alocat probei constând în susţinerea proiectului (10 pct.) – fiecare din aceste criterii va 
fi apreciat cu 2,5 puncte din nota finală;  
•  stabilirea unei ordini comune în enumerarea criteriilor de apreciere a susţinerii proiectelor pentru 
judecători şi procurori (art. 15 alin.2, respectiv art. 33 alin.2 din Regulament). 

 
  
 

 INM reia solicitarea transmisă CSM de a analiza oportunitatea reintroducerii, ca probă de concurs/examen 
pentru numirea în funcţiile de conducere a judecătorilor şi procurorilor, a testării scrise constând în analiza 
de caz, în locul testului-grilă, în contextul demersurilor efectuate de INM pentru profesionalizarea redactării 
subiectelor de concurs sau examen date prin lege în competenţa INM. Astfel, INM a elaborat ghiduri de 
redactare şi de rezolvare a subiectelor practice (speţe), de concurs/examen, urmând să dezvolte unele şi pentru 
cele tip grilă., având în vedere obiectivul INM de a perfecţiona metodologia de elaborare a subiectelor, prin 
crearea unei baze de date cu subiecte pentru fiecare disciplină şi tip de concurs sau examen, bază de 
date care să fie alimentată în mod continuu. 

 
 În ipoteza reintroducerii analizei de caz, propunem diminuarea ponderii în nota finală a notei obţinute la 

proba constând în susţinerea proiectului, de la 50% la 30%, în favoarea notei obţinute la analiza de caz. 
 

 În cazul în care nu este apreciată ca oportună înlocuirea testului grilă, propunem crearea unei 
posibilităţi efective de a pretesta, în condiţii de concurs, subiectele dezvoltate de echipele de 
specialişti în elaborarea subiectelor de concurs/examen. Propunem modificarea Regulamentului 
astfel încât comisiile de elaborare a subiectelor să poată decide suplimentarea numărului de întrebări 
cu până la 20%, în vederea pretestării. Întrebările suplimentare sunt prestabilite şi nu se punctează. 
Aceste întrebări şi baremul de notare aferent nu se publică pe site la sfârşitul probei. Timpul de 
concurs se măreşte corespunzător. În urma analizei statistice, întrebările pretestate care se dovedesc a 
fi de calitate şi elaborate cu respectarea cerinţelor prevăzute de Regulament şi Metodologie, vor 
alimenta baza de date cu subiecte de concurs/examen, din care vor fi selectate subiecte pentru 
concursurile/examenele viitoare (organizate în termen de 2-5 ani de la pretestare). 

 
 Analizarea oportunităţii renunţării la caracterul anonim al testării psihologice; 

 
 Analizarea oportunităţii publicării rezultatelor probelor de concurs/examen cu cod (fiecărui candidat 

atribuindu-se câte un cod de identificare, prin tragere la sorţi), cu excepţia clasamentului final  
 

 Anunţarea notelor acordate pentru susţinerea proiectului la sfârşitul fiecărei zile de concurs/examen. 
 

 Propunerile de modificare se vor prelua mutatis mutandis şi pentru organizarea şi desfăşurarea 
concursului sau examenului pentru numirea în funcţiile de conducere a procurorilor. 

  


